


Kemaskini
Pencapalan SKU dan Sub SKU




ALIRAN PROSES

UrusetiaPPSM | o2 PENGESAHAN PENCAPAIAN

(660) 07 SKU/SUB SKU il
Urusetia PPSM Selgsal jika
(660) PYD PYD bersetuju

Pentadbir SKU

. Pentadbir SKU
Agensi (665)

Bahagian (663)

Pegawai Penilai

PENILAIAN SEMULA Semula (664)

Pentadbir SKU
Bahagian (663)

11 Urusetia PPSM (660)




ALIRAN PROSES

Submodul Sasaran Kerja Utama HRMIS 2.0

(«) KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

j o HRMIS 2.0

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

HRMIS
Log Masuk Pengguna Pengumuman
nrene. MAKLUMAT TERKINI, TEPAT DAN BERINTEGRITI
*bukan Warganegara Malaysia. Klik Sin) MaSUkkan I») dan kata |a|uan haya pemilik
KATA LALUAN : menyemak dan
w memastikan maklumat yang dimasukkan ke dalam

HRMIS adalah yang terkini, tepat dan berintegriti.

=N

Lupa Kata Laluan?
Sila kiik pada pautan di atas untuk set semula kata laluan melalul e-mel.

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS.
Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2021. .



ALIRAN PROSES

Pautan Modul Pengurusan Prestasi - MyPerformance

NAMA > Nama PYD
ID PENGGUNA : No Kad Pengenalan PYD {2 FUNGSI : GRID | IKON

FORMULASI DAN PENILAIAN PEROLEHAN SUMBER MANUSIA PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASI DAN
SIRATE « Pembangunan Pelan Tindakan « Program Pembangunan = Laluan Kerjaya Fast Track DAN GANJARAN TATATERTIB PEKERJA
Perolehan Sumber Manusia Kompetensi » Pengurusan Saraan ;
« Penanggungan Kerja Pegawai « Psikologi dan Kaunseling » Pengurusan Cuti

« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

» Pengurusan Perubatan
« Pengurusan Gaji

Menu Selanjutnya ...

ﬂ- oy
3 -
— -_

PENGURUSAN PRESTASI PENILAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN REKOD PERIBADI PENAMATAN PERKHIDMATAN  DATA PERJAWATAN PERKHIDMATAN MAKLUMAT
« Laporan Penilaian Prestasi ; ; « Perisytiharan Harta = Penamatan Perkhidmatan » Deskripsi Tugas
. « Rekod Peribadi — A

- « Penamatan Perkhidmatan

Paksa
- Bidang Pengkhususan

« MyPerformance

« Melaksanakan Penamatan

Pilih MyPerformance Perkhidmatan



ALIRAN PROSES

Pautan Submodul Sasaran Kerja Utama

Dashboard PYD Dashboard PENILAI Dashboard PENTADBIR

SASARAN KERJA UTAMA (1 NILAI SEPUNYA
Pegawai Yang Dinilai
Tahun 2022 Tahun 2022
1 00.00 % Skor Kendiri
Skor Maklumbalas
Status Penilaian > Selesai
Status Penilaian > Tiada Penilaian
PEGAWAI PENILAI T
Tahun Tahun
% 0 Skor Kendiri
%o
Skor Maklumbalas
PEGAWAI PENILAI SEMULA
KOMPETENSI FUNGSIAN ‘:: PENGLIBATAN & SUMBANGAN
O /0 Tahun 2022 KEKERAPAN CDC
fs Status Penilaian > Belum Dinilai Tahun 2022
1 0 Status Penilaian > Selesai [ e 0
/ Tahun 10
Status Penilaian > Belum Dinilai g 05
g€ o
Tahun E s
KOMPETENSI TINGKAH LAKU Status Penilaian > Belum Diisi ’
-1.0

S.OO Tahun 2022 Bulan

Status Penilaian > Selesai

Tahun
Status Penilzian > Belum Dinilai




ALIRAN PROSES

Pautan Submodul Sasaran Kerja Utama

Dashboard PYD Dashboard PENILAI Dashboard PENTADBIR

lls/ SASARAN KERJA UTAMA L] NILAI SEPUNYA
Pegawai Yang Dinilai

Tahun 2023 Tahun 2023

“* 0.00 %

Skor Kendiri

Skor Maklumbalas

Status Penilaian > Belum Diisi

100.00 % Klik di ruangan

Sasaran Kerja Utama s PEGAWAI PEMILAI SEMULA

A
dh
atus Fenilaian. > Tiada Penilaias R FEGAWAI PEMILAI .
a Tahun 2022 LANGKAH 1:

KOMPETENSI FUNGSIAN Ialtu Tahun 2023 & SUMBANGAN
O ‘ Tahun 2023 KEKERAPAN CDC
' Status Penilaian > Belum Dinilai Tahun 2023
0 Status Penilaian > Belum Diisi C—1rv ] rrr
0/0 Tahun 2022 0
Status Penilaian > Belum Dinilai g 05
£
KOMPETENSI TINGKAH LAKU 10  wohunzoz 2 05
1.0
O OO Tahun 2023 Buian

Status Penilaian > Belum Dinilai

500 Tahun 2022




ALIRAN PROSES

Mengemaskini Pencapaian SKU dan Sub SKU

IMAKLUMAT PEGAWAI

XXXXXX-XX-XXXX

ﬂ NO KP :
SKIM - Jawatan Pegawai yang dinilai
“ GRED GAJI . Gred Jawatan
UNIT . SEKTOR LIBAT URUS,CAWANGAN PENGURUSAN PERUBAHAN DAN TADBIR URUS BAHAGIAN DIGITAL DAN
ORGANISASI TEKNOLOGI MAKLUMAT
Pegawai Yang Dinilai
Bil. Tahun Penghasilan Kerja Minutes

1 Tahun 2023 - Belum Selesai L] 2
\s ° ™
-

’
M' hian prestasi pada tahun ini ialah (31/12/2023). Pastikan anda mengemaskini makiumat pencapaian atau menjalankan kajian semula sasaran
o o nghasilan kerja bersama Pegawai Penilai secara berterusan sebelum tarikh akhir yang ditetapkan!
Klik pada pautan bagi e ’ s S e

berbuat demikian mengak:batxan sebarang markahn terakhir dalam sistem ini akan direkod sebagar markah prestas.' sebenar luan/puan.
Tahun 2023




PENETAPAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2023

Maksimum 10 SKU yang dibenarkan

Jumlah Rekod : 1

Bil. Nama SKU & Sub SKU

1.0 SKU UTAMA 1

(SKU Dirancang)

1.1 Sub SKU 1 - Melaksanakan Program SHARE HRMIS Tahun 2023

(Sub SKU Dirancang)

1.2 Sub SKU 2 - Melaksanakan Program SHARE ASSIST Tahun 2023

{'Sub SKU Dirancang)

1.3 Sub SKU 2 - Melaksanakan Program Turun Padang HRMIS Care Tahun 2023

(Sub SKU Dirancang)

 Dokumen Sokongan (0)

ALIRAN PROSES

Mengemaskini Pencapaian SKU dan Sub SKU

Halaman 1 daripada 1

Unit %

Pencapaian Sebenar ; Status
S B Pencapaian
Bilangan

Bilangan

N

I,\

LANGKAH 3 :

Status Deraf akan dipaparkan apabila
senarai SKU/Sub SKU telah ditetapkan

PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED M52

oleh Pentadbir SKU Bahagian.




ALIRAN PROSES

Mengemaskini Pencapaian SKU dan Sub SKU

PENETAPAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2023

Maksimum 10 SKU yang dibenarkan

Jumlah Rekod : 1

Bil.

1.0 SKU UTAMA 1 [0

(SKU Dirancang)

Nama SKU & Sub SKU

11 Sub SKU 1 - Melaksanakan Program SHARE HRMIS Tahun 2023

(Sub SKU Dirancang)

1.2 Sub SKU 2 - Melaksanakan Proegram SHARE ASSIST Tahun 2023

(‘Sub SKU Dirancang)

1.3 Sub SKU 2 - Melaksanakan Pregram Turun Padang H

(Sub SKU Dirancang)

 Dokumen Sokongan (0)

LANGKAH 4 :

Bilangan
25.00

Bilangan

PYD perlu mengemaskini Pencapaian

Sebenar bagi Sub SKU yang terlibat

Halaman 1 daripada 1

Unit [
Pencapaian Sebenar . Status
Sasaran = Pencapaian
42.67

\, 2 Bow
A Y

JUMLAH KESELURUHAN :

LANGKAH S :

Klik butang Simpan

Simpan

Hantar ke PP

PEGAWAI PENILAI : VOO YEN LING, PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED M52

10



PENETAPAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2023

ALIRAN PROSES

Mengemaskini Pencapaian SKU dan Sub SKU

Maksimum 10 SKU yang dibenarkan

Jumlah Rekod : 1

Bil.

1.0 SKU UTAMA 1

(SKU Dirancang)

Nama SKU & Sub SKU

1.1 Sub SKU 1 - Melaksanakan Frogram SHARE HRMIS Tahun 2023

(Sub SKU Dirancang)

1.2 Sub SKU 2 - Melaksanakan Program SHARE ASSIST Tahun 2023

(Sub SKU Dirancang)

1.3 Sub SKU 2 - Melaksanakan Program Turun Padang HRMIS Care Tahun 2023

(Sub SKU Dirancang)

F Dokumen Sokongan (0)

Unit 0
Pencapaian Sebenar . Status
Sasaran L= Pencapaian
42.67

Bilangan
25.00

Bilangan
20.00

Bilangan Status Sub

10.00

Halaman 1 daripada 1

l. Kemaskini Pencapaian

l. Kemaskini Pencapaian

SKU berkenaan
telah bertukar ke Kemaskini
Pencapaian.

l. Kemaskini Pencapaian

LANGKAH 6 :

Klik butang Hantar ke PP untuk

pengesahan pencapaian

PEGAWAI PENILAI : VOO YEN LING, PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED M52

an Hantar ke PP Set Semula m
td
-
\

11



ALIRAN PROSES

Mengemaskini Pencapaian SKU dan Sub SKU

PENETAPAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2023

Maksimum 10 SKU yang dibenarkan

Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1
Unit [
Bil. Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar _ Status
Sasaran Pencapaian
1.0 SKU UTAMA 1 [
(SKU Dirancang) 4267
r |
1.1 Sub SKU 1 - Melaksanakan Program SHARE HRMIS Tahun 2023 Bilangan ‘
(Sub SKU Dirancang) 25.00 12.00 43.00 T tean O -
LY} Memerlukan Fengesahan
1.2 Sub SKU 2 - Melaksanakan Program SHARE ASSIST Tahun 2023 Bilangan Stat us S u b S KU
(Sub SKU Dirancang) 20,00 ‘
d i te ta ka n Memerlukan Pengesshan
1.3 Sub SKU 2 - Melaksanakan Program Turun Padang HRMIS Care Tahun 2023 Bilangan p
(Sub SKU Dirancang) 10.00 ‘

Memerlukan Pengesahan

Memerlukan Pengesahan

JUMLAH KESELURUHAN : 432.67

- Dokumen Sokongan (0)

PEGAWAI PENILAI : VOO YEN LING, PEGAWAI TADEIR DAN DIPLOMATIK, GRED M52

| simpan | Hantarke pe | setsemuta | wetuar | |

Nama

12



ALIRAN PROSES

Dokumen Sokongan

LANGKAH 7 :

4 Dokumen Sokongan (0) Klik pada pautan dokumen sokongan
untuk muat naik dokumen.

Maksimum 5 bilangan fail sahaja yang dibenarkan
Hada Hekod Litemul Maksimum 5 bilangan fail sahaja yang

dibenarkan.

Muat Naik  Tiada sebarang fail

Jenis fail yang dibenarkan : Xis, Xisx, Pdf, Doc, Docx, Jpeg, Jpg, Png, Gif
Saiz fail yang dibenarkan : 2Mb

LANGKAH 8 :

Klik pada ruangan muat naik dan pilih
dokumen. Size dokumen vyang
dibenarkan sehingga 2MB.

13



ALIRAN PROSES

Cetak SKU Pegawai

1.3 Purata skala penilaian 5 bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia - ASSIST (skala penilaian 1-7) Purata Skala

{Sub SKU Dirancang) 5.00 lsi Pencapaian

2.0 MEMPERKASAKAN TADBIR URUS ORGANISASI KE ARAH PERKHIDMATAN YANG BERKESAN |

{SKU Dirancang)

2.1 Peratus Pelaksanaan Aktiviti Pengurusan Perubahan (CM Paratus X
S e D LANGKAH 9 : 100,00 v: E
Klik pada butang Cetak untuk melihat UL

paparan SKU dalam bentuk yang boleh
dicetak.

* Dokumen Sckongan (0)

Maksimum & bilangan fail sahaja yang dibenarkan
PEGAWAI Pl

m Hantar ke PP | Set Semula Keluar

14



Pengesahan
Pencapalan SKU dan Sub SKU




ALIRAN PROSES

UrusetiaPPSM | o2 o7 PENGESAHAN PENCAPAIAN e
(660) SKU/SUB SKU

Urusetia PPSM Sel;saijika
(660) PYD PYD bersetuju

Pentadbir SKU

. Pentadbir SKU
Agensi (665)

Bahagian (663)

Pegawai Penilai

PENILAIAN SEMULA Semula (664)

Pentadbir SKU
Bahagian (663)

11 Urusetia PPSM (660)

16



ALIRAN PROSES

Submodul Sasaran Kerja Utama HRMIS 2.0

(«) KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

j o HRMIS 2.0

SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

HRMIS
Log Masuk Pengguna Pengumuman
nrene. MAKLUMAT TERKINI, TEPAT DAN BERINTEGRITI
*bukan Warganegara Malaysia. Klik Sin) Masu kkan ID dan kata Ialuan hya pemilik
KATA LALUAN : enyemak dan
w memastikan maklumat yang dimasukkan ke dalam

HRMIS adalah yang terkini, tepat dan berintegriti.

=N

Lupa Kata Laluan?
Sila kiik pada pautan di atas untuk set semula kata laluan melalul e-mel.

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS.
Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @ 2021. .

17



ALIRAN PROSES

Pautan Modul Pengurusan Prestasi - MyPerformance

L nNAMA : NETEN =A%)

Bl 1D PENGGUNA : No Kad Pengenalan PYD

i= FUNGSI : GRID | IKON

FORMULASI DAN PENILAIAN PEROLEHAN SUMBER MANUSIA PEMBANGUNAN PENGURUSAN KERJAYA PENGURUSAN SARAAN, FAEDAH PENGURUSAN KOMUNIKASI DAN
S — « Pembangunan Pelan Tindakan « Program Pembangunan = Laluan Kerjaya Fast Track DAN GANJARAN TATATERTIB PEKERJA
Perolehan Sumber Manusia Kompetensi » Pengurusan Saraan e
« Penanggungan Kerja Pegawali « Psikologi dan Kaunseling » Pengurusan Cuti

« Pengurusan Tuntutan dan
Pendahuluan Diri

» Pengurusan Perubatan
« Pengurusan Gaji

Menu Selanjutnya ...

-t

PENGURUSAN PRESTASI PENILAIAN KOMPETENSI PENGURUSAN REKOD PERIBADI PENAMATAN PERKHIDMATAN DATA PERJAWATAN PERKHIDMATAN MAKLUMAT
»_Laporan Penilaian Prestasi , « Perisytiharan Harta = Penamatan Perkhidmatan « Deskripsi Tugas

—— N « Rekod Peribadi Sukarela
* MyhERancs - « Semakan Data = Penamatan Perkhidmatan

; Paksa
* Bidang Pengkhususan « Melaksanakan Penamatan

Perkhidmatan

18



ALIRAN PROSES

Pautan ke Dashboard Penilaian

Dashboard PYD ' Dashboard PENILAI
S

SASARAN KERJA UTAMA 11 NILAI SEPUNYA
. TP Pegawai Yang Dinilai
Klik tab Dashboard Penilai ¢ ¢
Tahun 2023
Skor Kendiri
5 0
0.00 /o Skor Maklumbalas
Status Penilaian > Belum Diisi
Status Penilaian > Tiada Penilaian
PEGAWAI PENILAI T
Tahun 2022
Tahun 2022
o Skor Kendiri
1 00°00 /o Skor Maklumbalas
Status Penilaian > Tiada Penilaian PEG n-wnl F EH I LAl SEM ULA
KOMPETENSI FUNGSIAN f PENGLIBATAN & SUMBANGAN
KEKERAPAN CDC
O ) A Tahun 2023
I Status Penilaian > Belum Dinilai Tahun 2023 C]rvo S rrr
0 Status Penilaian > Belum Diisi 1.0
O / 0 Tahun 2022 s 05
Status Penilaian > Belum Dinilai g 0
< 05
KOMPETENSI TINGKAH LAKU 10 =TI 10

Bulan

0.00 Tahun 2023

Status Penilaian > Belum Dinilai

4' 67 Tahun 2022
19




ALIRAN PROSES

Dashboard PYD Dashboard PENILAI

7 & i

14 7 0

KOMPETENSI FUNGSIAN KOMPETENSI TINGKAH LAKU PENGLIBATAN & SUMBANGAN

Tindakan Penilai

()

L

;)

11

SASARAN KERJA UTAMA NILAI SEPUNYA

SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI v Kl i k pad a pautan

bagi Tahun 2023

Kompetensi Tingkah Penglibatan &
# Maklumat PYD SKU Nilai Sepunya Kompetensi Fungsian Laku Sumbangan CcDC

Kendiri n
] = o o o o
Maklum Balas

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44 Belum

S Belum Dinilai Belum Dinilai Belum Mengisi ’
Mengisi

Belum Dinilai

Kendiri n
0/0
Belum Maklum Balas n n n

\Vi41/ Belum Dinilai Belum Dinilai Belum Mengisi .
M41/M44 Mengisi elum Dinilai elum Dinilai elum Mengisi

'S_________NamaPYD | 0% |

2 |V| PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK. GRED

Belum Dinilai

Kendiri n
Nama PYD m 0/0 u n

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44 Belum Makium Balas n
Mengisi

Belum Dinilai Belum Dinilai Belum Mengisi . 20




ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Sebenar SKU dan Sub SKU

Dashboard PYD

Tindakan Penilai

(o]

L

SASARAN KERJA UTAMA

;)

11

NILAI SEPUNYA

N |

‘ SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI v

LANGKAH 1.

Klik pada Sasaran Kerja Utama

1 R Nama PYD

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44

o Nama PYD

2 “ PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED
M41/M44

; Nama PYD
PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44

SKU

Belum
Mengisi

Belum
Mengisi

Belum
Mengisi

7

14

KOMPETENSI FUNGSIAN

Nilai Sepunya

Kendiri n
Maklum Balas n

Belum Dinilai

Kendiri n
Maklum Balas n

Belum Dinilai

Kendiri u
Maklum Balas n

Dashboard PENILAI

KOMPETENSI TINGKAH LAKU

Kompetensi Fungsian

0/0

Belum Dinilai

0/0

Belum Dinilai

0/0

Belum Dinilai

Kompetensi Tingkah

Laku

Belum Dinilai

Belum Dinilai

Belum Dinilai

il

0

PENGLIBATAN & SUMBANGAN

Nama:

Penglibatan &
Sumbangan cDC

Belum Mengisi ’

Belum Mengisi ,

Belum Mengisi ’

21



ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Sebenar SKU dan Sub SKU

SASARAN KERJA UTAMA : SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI

Tahun Penilaian :

®
2022 2023
Jumlah Rekod : 7 Halaman 1 daripada 1
Tanda kekotak untuk mengesahkan SKU dan Sub SKU PYD.
Kiik hyperlink Nama untuk papar maklumat SKU dan Sub SKU PYD.
Cgil. Nama Jawatan Sebenar Jumlah SKU PYD

1. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44 -
2. PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED M41/M44 -
3 PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED Fd44 -
4. PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED M48 -
PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED M41/M44 -

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41/F44 -

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44 1

Klik pada pautan nama PYD

22



ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Sebenar SKU dan Sub SKU

IMAKLUMAT PEGAWAI

ﬂ NO KP © o XXXXXX-XX-XXXX
SKIM - Jawatan Pegawai yang dinilai
“ GRED GAJI - Gred Jawatan
UNIT . SEKTOR LIBAT URUS CAWANGAN PENGURUSAN PERUBAHAN DAN TADBIR URUS BAHAGIAN DIGITAL DAN
ORGANISASI TEKNOLOGI MAKLUMAT

Pegawai Yang Dinilai

Jenis Penilaian & Markah
Bil. Tahun Penghasilan Kerja
Sukuan Pertama Sukuan Kedua Sukuan Ketiga Rayuan | Markah Akhir
1 (E4 a &
01/01/2023 - 30/04/2023 01/05/2023 - 31/08/2023 01/09/2023 - 31122023
0.00 0.00 0.00 0.00

LANGCKAH 3 :

Klik pada pautan tahun

23



ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Sebenar SKU dan Sub SKU

PENGESAHAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2023

Unit Pencapaian Sebenar %
Bil. N SKU & Sub SKU Statu
! ama “ Sasaran (Sukuan Pertama) Pencapaian s
1.0 SKU UTAMA 1 [
42.67

(SKU Dirancang)

1.1 Sub SKU 1 - Melaksanakan Program SHARE HRMIS Tahun 2023 Bilangan
(Sub SKU Dirsncang) 25.00

1.2 Sub SKU 2 - Melaksanakan Program SHARE ASSIST Tahun 2023 Bilangan
(Sub SKU Dirsncang) 20.00

1.3 Sub SKU 2 - Melaksanakan Program Turun Padang HRMIS Care Tahun 2023 Bilangan
(Sub SKU Dirancang) 10.00

JUMLAH KESELURUHAN : 42,67

I Dokumen Sokengan (0)

Hantar ke PYD | Keluar
L

Klik Hantar ke PYD

24



ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Sebenar SKU dan Sub SKU

PENGESAHAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2022

Unit P
Bil. Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar Uy

Statu
— (Sukuan Ketiga) Pencapaian s

1.0 MEMANTAPKAN KOMPETEN S| MODAL INSAN DAN PROFESIONALISME UNTUK PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN YANG BERKUALITI [ 66.67
(SKU Dirancang) .

1.1 Eilangan Peserta bagi Latinan Sistem Pengurusan Sumber Manusia Bilangan
(Sub SKU Dirancang) 2000.00

11000.00 100.00

1.2 Purata skala penilaian 4 bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia (skala penilaian 1-6) Purata Skala
(Sub SKU Dirancang) 10,00
5.00 100.00
1.3 Peratus penghasilan Video Tutorial dan Klip Video Ringkas HRMIS

et S LANQKAHi: lTndak Disahkan
a 10000 Klik pada butang Disahkan,
(butang Tidak Disahkan dan

> Dokumen Sokongan (0) ruangan Catatan akan

— dipaparkan).

LANGCGKAH 6
Klik pada Hantar ke PYD

Isi catatan (jika ada).

25



ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Sebenar SKU dan Sub SKU

PENGESAHAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2022

Unit i
Bil. Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar % Status
Sasaran {Sukuan Ketiga) Pencapaian
1.0 MEMANTAPKAN KOMPETENSI MODAL INSAN DAN PROFESIONALISME UNTUK PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN YANG BERKUALITI [ 56.67
(SKU Dirancang) .
1.1 Bilangan Peseria bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia Bilangan
{Sub SKU Dirsncang) 2000.00 (v 4
11000.00 100.00 C’
Disahkan
1.2 Purata skala penilaian 4 bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia (skala penilaian 1-8) Purata Skala
{Sub SKU Dirsncang) 10.00 (v 4
5.00 100.00 C’
Disahkan
1.3 Peratus penghasilan Video Tutorial dan Klip Video Ringkas HRMIS (x]
(Sub SKU Dirancang) Peratus X:3.00 0.00 Tidak Disahkan
100.00 Y: 3.00 ' Sits Ubah Pencapaian Kepada Z
Sahaja
JUMLAH KESELURUHAN : 66.67

 Dokumen Sokongan (0)

Status akan dipaparkan

Keluar .
= samada Disahkan atau

Tidak Disahkan dengan
catatan berkaitan

26



ALIRAN PROSES

Pengesahan SKU dan Sub SKU

Dashboard PYD Dashboard PENILAI

Tindakan Penilai

(] 0o 4 2 il

0 0 3 3 0

SASARAN KERJA UTAMA NILAI SEPUNYA KOMPETENSI FUNGSIAN KOMPETENSI TINGKAH LAKU PENGLIBATAN & SUMBANGAN

SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI

27



Kemaskini Pencapaian Akhir Sub SKU




ALIRAN PROSES

Kemaskini Pencapaian Akhir sub SKU
(Dalam tempoh Sukuan Ketiga Jadual Penilaian Prestasi)

. PENETAPAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2022

Maksimum 10 SKU yang dibenarkan
Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1
Unit "
[ i, Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar . Status
Sasaran Pencapaian
(M0 MEMANTAPKAN KOMPETENSI MODAL INSAN DAN PROFESIONALISME UNTUK PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN YANG BERKUALITI
(SKU Dirancang) 100.00
11 Bilangan Peszerta bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia Bilangan
(Sub SKU Dirancang) o 2000.00 11000.00 100.00 B Disahkan
1.2 Purata skala penilaian 4 bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia (skala penilaian 1-8) Purata Skala
(Sub SKU Dirancang) i 10.00 100.00 B' Kemaskini Pencapaian
1.3 Perat hasilan Video Tutorial dan Klip Video Ringlkas HRMIS .
e e A e e e Tl Hes g & Peratus x: 100.00 —_ |
(oul ol Uirancang) 100.00 Y. - - Fomaskini Pencapaian
JUMLAH KESELURUHAN : 100.00

| Dokumen Sokongan (0)

[C]  Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar | e Dlgls e | | ] -

Tanda pada ruangan kekotak d| ruangan 0 YEN LING, PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED M52
pengesahan sekiranya selesai sepenuhnya kemas

Perhatian : Makiumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini

Kini pencapaian sebenar (kemas kini pencapaian
tidak dibenarkan selepas proses ini) 29



ALIRAN PROSES

emaskini Pencapaian A
(Dalam tempoh Sukuan Ketiga Jadual Penilaian Prestasi)

HRMIS 2.0 . MyPerformance

Pastikan pencapaian sebenar yang terkini sebelum
hantar ke PPP. Klik OK untuk hantar ke PPP, klik

Batal jika perlu kemaskini pencapaian sebenar LANGKAH 2 :
Klik OK (kemas Kini

pencapaian tidak
dibenarkan selepas
proses ini)

Catatan ulasan keseluruhan PYD :
Pencapaian SKU dan sub SKU pada tahun ini selesai

LANGKAH 3 :
ISsi catatan ulasan dan
Klik butang Hantar

Keluar




ALIRAN PROSES

Kemaskini Pencapaian Akhir Sub SKU
(Dalam tempoh Sukuan Ketiga Jadual Penilaian Prestasi)

PENETAPAN SASARAN KER.J. AMA TAHUN 2022

Maksimum 10 SKU yang dibenarkan

Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripada 1
Unit ) g
il Nama SKU & Sub SKU = N Pencapaian Sebenar p T Status
1.0 MEMANTAPKAN KOMPETENSI MODAL INSAN DAN PROFESIONALISME UNTUK PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN YANG BERKUALITI
(SKU Dirancang) 100.00
| ]
1.1 EBilangan Peserta bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia Bilangan
(Sub SKU Dirancang) 2000.00 11000.00 100.00 O Disshisn
1.2 Purata skala penilaian 4 bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia (skala penilaian 1-6) Purata Skala ‘
(Sub SKU Dirancang) 10.00 10.00 100.00
Memerlukan Pengesshan
1.3 Peratus penghasilan Video Tutorial dan Klip Video Ringkas HRMIS
oo M.',.}D”gama, : ? g Peratus X: 3.00 100.00 A
ot =il Clmncangy 100.00 Y: 3.00 : Memerlukan Pengesshan
JUMLAH KESELURUHAN : 100.00 C— I

» Dokumen Sokongan (0)

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :
SKU Dan Sub 5KU Telah Selesai Bagi Tahun 2022

Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar

Perhatian : Maklumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini

Keluar
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Pengesahan Pencapaian Akhir
SKU dan Sub SKU




ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Akhir SKU/sub SKU
(Dalam tempoh Sukuan Ketiga Jadual Penilaian Prestasi)

SASARAN KERJA UTAMA : SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI

Tahun Penilaian :

L
2021 2022
Jumiah Rekod : 3 Halaman 1 daripada 1
Tanda kekotak untuk mengesahkan SKU dan Sub SKU PYD.
Klik hyperlink Nama untuk papar maklumat SKU dan Sub SKU PYD.
il Nama Jawatan Sebenar Jumlah SKU PYD

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F44
PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41/F44 1

OLOGI MAKLUMAT, GRED F44

Klik pada pautan nama PYD [k



ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Akhir SKU/sub SKU
(Dalam tempoh Sukuan Ketiga Jadual Penilaian Prestasi)

PENGESAHAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2023

Unit Sebel
Bil. Nama SKU & Sub SKU EXTCApIN e Status
Sasaran (Sukuan Ketiga)
1.0 SASARAN KERJA UTAMA JPA 1
(SKU Dirancang,
1.1 Bilangan Peserta bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia Bilangan
Sub SKU Dirancang) 10000.00
1.2 Peratus bilangan sesi Latihan HRMIS Peratus X :30.00
Sub SKU Dirancang) 100.00 Y: 29.00

JUMLAH KESELURUHAN : 98.34

> Dokumen Sokongan (0)

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :
SKU 2023 Selesai..

Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar

LANCKAH 2

Tandakan di kekotak pengesahan penilaian




ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Akhir SKU/sub SKU
(Dalam tempoh Sukuan Ketiga Jadual Penilaian Prestasi)

PENGESAHAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2023

Unit Pencapaian Sebenar %
Bil. Nama SKU & Sub SKU Status
Sasaran (Sukuan Ketiga) Pencapaian
1.0 SASARAN KERJA UTAMA JPA 1 1
g 98.34
1.1 Bilangan Peserta bagi Latihan Sistem P ns Manusi Bilangan
(Sub SKU Dirancang. 10000.00
11000.00 100.00 pisanian
1.2 Pslatus bllanuan sesi Latihan HRMIS Peratus X :30.00 geey
JUMLAH KESELURUHAN : 98.34

! Dokumen Sokongan (0)

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :
SKU 2023 Selesai..

Saya g an i di atas adalah benar

Klik Hantar ke PYD




PENGESAHAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2023

Bil. Nama SKU & Sub SKU
1.0 SASARAN KERJA UTAMA JPA 1 W
(SKL Dirancang)
11 Bilangan Peserta bagi Latihan Sistem Peng
{Sub SKU Dirancang)
1.2 Peratus bilangan sesi Latinan HRMIS
Sub SKU Dirancang)

> Dokumen Sokongan (0)

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :
SKU 2023 Selesai..

Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar

Saya mengesahkan bahawa penilaian telah dibuat berdasarkan perbincangan dan persetujuan bersama PYD

ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Akhir SKU/sub SKU

Unit Pencapaian Sebenar
e (Sukuan Ketiga)
Bilangan
10000.00
11000.00
Peratus X:30.00
100.00 Y: 29.00

JUMLAH KESELURUHAN :

(Dalam tempoh Sukuan Ketiga Jadual Penilaian Prestasi)

98.34

Setelah berjaya dihantar ke PYD,
status akan bertukar kepada Disahkan




ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Akhir SKU/sub SKU

PENGESAHAN SASARAN KER.JA UTAMA TAHUN 2022

Unit Pencapaian Sebenar %

Bil. Nama SKU & Sub SKU Status
Sasaran {Sukuan Ketiga) Pencapaian
1.0 MEMANTAPKAN KOMPETEN 51 MODAL INSAN DAN PROFESIONALISME UNTUK PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN YANG BERKUALITI [ 100
(SKU Dirancang)
11 Bilangan Peserta bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia Bilangan
(Sub SKU Dirancang) 2000.00 [v 4
11000.00 100.00 E’
Disahkan
1.2 Purata skala penilaian 4 bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia (skala penilaian 1-6) Purata Skala
(Sub SKU Dirancang) 10.00
10.00 100.00
13 Peratus penghasilan Video Tutorial dan Klip Video Ringkas HRMIS Peratus

| e Dlgils e | | 5 . JUMLAH KESELURUHAN : 100

 Dekumen Sokongan (0)

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :
SKU 2023 Selesai.. .
Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar w
Cerhatian - Msklumst Yang Telah Dingatar Uintuk Bengesshan Tidsk Soleh Nikenisskin

Klik butang Disahkan, butang
Tidak Disahkan akan dipaparkan.

Saya mengesahkan bahawa penilaian telah dibuat berdasarkan perbincangan dan persetujuan bersama PYD

Hantar ke PYD  Keluar

LANCKAH 6

Klik Hantar ke PYD



ALIRAN PROSES

Pengesahan Pencapaian Akhir SKU/sub SKU

PENGESAHAN SASARAN KERJA UTAMA TAHUN 2022

Unit e
Bil. Nama SKU & Sub SKU z Pencapaian Sebenar %

P (Sukuan Ketiga) Pencapaian S

1.0 MEMANTAPKAN KOMPETENSI MODAL INSAN DAN PROFESIONALISME UNTUK PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN YANG BERKUALITI

(SKU Dirancang) 100.00
11 Bilangan Peseria bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia Bilangan
(Sub SKU Dirsncang) 2000.00
11000.00 100.00 E’/
Disahkan
1.2 Purata skala penilaian 4 bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia (skala penilaian 1-6) Purata Skala
(Sub SKU Dirsncang) 10.00 v.4
10.00 100.00 P
Disshkan
I I S S S S S S S S S S DS IS | . ﬂ
1.3 Peratus penghasilan Video Tutorial dan Kiip Video Ringkas HRMIS Peratus X:300 @
{Sub SKU Dirancang) 100.00 Y: 3.00 100.00

JUMLAH KESELURUHAN : 100.00

Disahkan Dengan Pindaan I
 Dokumen Sok | | | | | | | | | | | | | | | |

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :
SKU Dan Sub SKU Telah Selesai Bagi Tahun 2022

Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar
Perhatian : Makiumst Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini

Saya mengesahkan bahawa penilaian telah dibuat berdasarkan perbincangan dan persetujuan bersama PYD

Keluar




Papar dan Semak Pencapaian




ALIRAN PROSES

UrusetiaPPSM | o2 PENGESAHAN PENCAPAIAN

(660) 07 SKU/SUB SKU il
Urusetia PPSM Selgsal jika
(660) PYD PYD bersetuju

Pentadbir SKU

. Pentadbir SKU
Agensi (665)

Bahagian (663)

Pegawai Penilai

PENILAIAN SEMULA Semula (664)

Pentadbir SKU
Bahagian (663)

11 Urusetia PPSM (660)
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ALIRAN PROSES

Papar dan Semak Pencapaian
Dashboard PYD Dashboard PENILAI Dashboard PENTADBIR

SASARAN KERJA UTAMA NILAI SEPUNYA

l Tahun 2022
Status Penilaian
Tahun

o LANGKAH 1;

Pegawai Yang Dinilai

Tahun 2022

Skor Kendiri

Skor Maklumbalas

Status Penilaian 3
g FEGAWAI PEMILAI .

Status Memerlukan Pengesahan PYD Q
. . PEGAWAI PEMNILAI SEMULA
apabila PP membuat pindaan ke atas satu

KOMPETENS! FUNGSIAN atau lebih pencapaian sebenar sub sku.

O Tahun 2022 KEKERAPAN CDC
Status Penilaian > B4 .
Klik pada ruangan SKU tahun semasa. —l el
Tahun 1.0
Status Penilaian > Belum Dinilai g 05
g o
J— Tahun E 5
KOMPETENSI TINGKAH LAKU Status Penilaian > Belum Diisi
-1.0
O OO Tahun 2022 —_—

Status Penilaian > Belum Dinilai

Tahun

Status Penilaian > Belum Dinilai 41




ALIRAN PROSES

Papar dan Semak Pencapaian

NO KP T OXXXXXX-XX-XXXX

SKIM ©  Jawatan Pegawai yang dinilai

GRED GAJI Gred Jawatan

UNIT :  SEKTOR LIBAT URUS,CAWANGAN PENGURUSAN PERUBAHAN DAN TADBIR URUS,BAHAGIAN DIGITAL DAN
ORGANISASI TEKNOLOGI MAKLUMAT

Pegawai Yang Dinilai

Hours Minutes Seconds

E80-00-00-84
\) L] L] L] \) -

hun ini ialah (31/12/2022). Pastikan anda mengemaskini maklumat pencapaian atau menjalankan kajian semula
| A |>|s E E é H 2 ilan kerja bersama Pegawai Penilai secara berterusan sebelum tarikh akhir yang ditetapkan!

Kl | k p ad a p P\ B\ V@ W <ibatkan sebarang markah terakhir dalam sistem ini akan direkod sebagai markah prestasi sebenar tuan/puan.

tahun semasa

Bil. Tahun Penghasilan Kerja

Tahun 2022 - Selesai (Pencapaian SKU Disahkan Dengan Pindaan)

Keluar
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ALIRAN PROSES

Papar dan Semak Pencapaian

PENETAPAN SASARAN KEIiJA UTAMA TAHUN 2022
Maksimum 10 SKU yang dibenarkan

Jumlah Rekod : 1

Unit
Bil. Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar

Sasaran

1.0 MEMANTAPKAN KOMPETENSI MODAL INSAN DAN PROFESIONALISME UNTUK PENYAMPAIAN PERKHIDMATAN YANG BERKUALITI

(SKU Dirsncang)

11 Bilangan Peserta bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia Bilangan

{Sub SKU Dirancang) 2000.00 11000.00
1.2 Purata skala penilaian 4 bagi Latihan Sistem Pengurusan Sumber Manusia (skala penilaian 1-8) Purata Skala

(Sub SKU Dirancang) 10.00 10.00

I I I I I I I I | I
1.3 Peratus penghasilan Video Tutorial dan Klip Video Ringkas HRMIS

(Sub SKU Dirancang) Peratus X: 3.00

100.00 Y: 3.00
| I I I I I I I I I I I

» Dokumen Sokongan (0)

e
JUMLAH KESELURUHAN :

Halaman 1 daripada 1

%
Pencapaian Statuy
100.00
100.00 7 pisshkan
100.00 ™ pisshkan

| | |
100.00 8 Disahkan Dengan Pindaan

I I I
100.00

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :
SKU Dan Sub SKU Telah Selesai Bagi Tahun 2022

Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar
I

Perhatian ' Mskiumst Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidsk Boleh Dikemsaskini
SN -« S o /| SN . a1 berdasarkan perbincangan dan persetujuan bersama PYD
Bersetuju dengan penilaian Pegawai Penilai

Hantar ke Urusetia

Uncheck kekotak Bersetuju sekiranya tidak bersetuju dengan penilaian PP
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ALIRAN PROSES

Papar dan Semak Pencapaian

Catatan tidak bersetuju dengan PPP :
Mohon penilaian semula pencapaian sebenar sub sku

251 characters remaining
Hantar ke Pentadbir  Keluar

LANGKAH 3 :

Isi catatan tidak bersetuju
dengan PP dan Klik
Hantar ke Pentadbir
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ALIRAN PROSES

Papar dan Semak Pencapaian

Dashboard PYD Dashboard PENILA]

| Do | SASARAN KERJA UTAMA 1 NILAI SEPUNYA
Tahun 2022 Tahun 2022
9 5 ; 4 5 % Skor Kendiri
Skor Maklumbalas

Status Penilaian > Pemohonan Penilaian Semula

Status Penilaian » Tiada Penilaian

Tahun Tahun
% o/ Skor Kendiri
(o)

Skor Maklumbalas

KOMPETENSI FUNGSIAN :_t PENGLIBATAN & SUMBANGAN
O /0 Tahun 2022
[ Status Penilaian » Belum Dinilai Tahun 2022
0 Status Penilaian > Belum Diisi

/ Tahun
Status Penilaian > Belum Dinilai

Tahun
Status Penilaian > Belum Diisi

KOMPETENSI TINGKAH LAKU

N NN Tahun 2022 45



Penilalan Semula Sasaran Kerja Utama




ALIRAN PROSES

Urusetia PPSM | o2 o7 PENGESAHAN PENCAPAIAN e
(660) SKU/SUB SKU

Urusetia PPSM 03 Sel;saijika
(660) PYD PYD bersetuju

Pentadbir SKU

. Pentadbir SKU
Agensi (665)

Bahagian (663)

04

Pegawai Penilai

PENILAIAN SEMULA Semula (664)

Pentadbir SKU
Bahagian (663)

05

11 Urusetia PPSM (660)
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ALIRAN PROSES

Penilaian Semula Sasaran Kerja Utama

Dashboard PYD Dashboard PENILA] Dashboard PENTADBIR

Tindakan Penilai

0 V4 2 ili]

0 9 9 0

NILAI SEPUNYA KOMPETENSI FUNGSIAN KOMPETENSI TINGKAH LAKU PENGLIBATAN & SUMBANGAN

0

SASARAN KERJA UTAMA

SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI

2022

LANGKAH 1
Klik di ruangan Sasaran
Kerja Utama

Tindakan Penilaian Semula

1 0

SASARAN KERJA UTAMA KOMPETENSI FUNGSIAN KOMPETENSI TINGKAH LAKU
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ALIRAN PROSES

Penilaian Semula Sasaran Kerja Utama

SASARAN KERJA UTAMA : SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI

Tahun Penilaian :

2021 .2022

Jumlah Rekod : 1 Halaman 1 daripadz

Osil. Nama Jawatan Sebenar Jumlah SKU PYD

1. Nama PYD ,.\ ! PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, GRED F41/F44 1

LANCKAH 2.

Klik pautan nama PYD

Hantar
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ALIRAN PROSES

Penilaian Semula Sasaran Kerja Utama

MAKLUMAT PEGAWAI

NO KP T XOXKXXX-XX-XXXX

SKIM * Jawatan Pegawai yang dinilai

GRED GAJI * Gred Jawatan

UNIT : SEKTOR LIBAT URUS.CAWANGAN PENGURUSAN PERUBAHAN DAN TADBIR URUS BAHAGIAN DIGITAL DAN
ORGANISASI TEKNOLOGI MAKLUMAT

Pegawai Yang Dinilai

Jenis Penilaian & Markah

Bil. Tahun Penghasilan Kerja
Sukuan Pertama Sukuan Kedua Sukuan Ketiga Rayuan / Markah Akhir

& @ 74 e
01/01/2022 - 07/01/2022 08/01/2022 - 21/01/2022 22/01/2022 - 31/12/2022 01/01/2023 - 31/01/2023
73.42 0.00 95.45 0.00

1 Tahun 2022 - Penilaian Semula SKU

LANGKAH 3 : Klik

pada pautan tahun
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ALIRAN PROSES

Penilaian Semula Sasaran Kerja Utama

%
Bil. Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar " Status
Sasaran Pencapaian
1.0 KEBERKESANAN PENYAMPAIAN MAKLUMAT PERKHIDMATAN DI AGENSI ABC '
e 95.45
{SKU Dirancang)
1.1 Tempoh yang diambil bagi menyelesaikan aduan yang diterima. Tempoh (Hari) 600 100,00 4
(Sub SKU Dirancang) 10.00 g z Disahkan
1.2 Peratus aduan log diselesaikan dalam tempoh 14 hari dari tarikh aduan diterima Peratus X :20.00 S 4
(Sub SKU Dirancang) 95.00 Y: 18.00 i Disahkan
13 Sistem ABCD disiapkan pada November Tempoh (Bulan) 0Ogos — 4
(Sub SKU Dirancang) November ’ Disahkan
14 Laporan kajian kepuasan pelanggan dihantar selwat-lewatnya pada tarikh yang ditetapkan Tarikh (DDMMYY) 4
A 01/06/2022 100.00
e I DI IS DS I e SitEits mea- s DS S . s
1.5 Bilangan pegawai yang menerima Kursus Perkhidmatan Pelanggan di Kaunter Bilangan

(Sub SKU Dirancang) 40.00

3300 8250 I

I I I I I I I I I I I I I I I I I
JUMLAH KESELURUHAN : 95.45

» Dokumen Sokongan (0)

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :

Pencapaian SKU Dan Sub SKU Pada Tahun Ini Selesai
Catatan Tidak Bersetuju Dengan PPP :

Mohon Penilaian Semula Pencapaian Sebenar Sub Sku

Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar

Perhatian - Maklumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini

Saya mengesahkan bahawa penilaian telah dibuat berdasarkan perbincangan dan persetujuan bersama PYD
Bersetuju dengan penilaian Pegawai Penilai Pertama

Hantar ke Urusetia
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ALIRAN PROSES

Penilaian Semula Sasaran Kerja Utama

SAHAN 58 SARAN KERJA UTAMA TAHUN

BiL Nama SKU & Sub SKU Pencapeion Sebenar Peacapaine Starus

10 Ptvwmmmn PERKHIDMATAN AWAM YANG CEPAT, TEPAT, BER e
. Porptal ponaieddian aCuan yang dsanma delam 15 har S 7
12 Bsaror;;r)-;ﬂm!l): yang disksanakan I\/I Ouse Over pa‘da‘ ruanga‘n =
Pencapaian Sebenar
0 PERENAYASAAN ORGANISA S BAGI MENGHASILKAN ORGANISA|
BERKEUPATAAN TINGGI 7500
‘ 2.1l ' i'Dwaluc palaksaraan proses bada dalam tatan v

) 5% LE SN

22 Biaegan sK1am 250 prossdr kera vang dtamhahbak yang bafsya menguiangkan rempah oroses sy kos
panyampain parkiiomatas Jabatse 10 00

JUMLAH KESELURUHAN : 8452

Dokumen Sokongan (D)
Casatan Kosoluruhan Olkeh PYD @
Poncapatan Sku Dan Suts Ske Pada Tate Inl

Caroton Ticek Barsotuju Deagon PPP :
Mobon Penfiaian Somufa

Saps wergusahban babame beaystann di atas adeloh benw

Fwrtale (NS o Vasg T f A vt Ferpenaive e Tiwt Jlenrace
Sayn mengesahkan babene penlaian tefah dbuat berdasarkan perbincangen dan persefjwan bersema PYU
Bersutuiv dengan penilaian Pegawai Pemiled Partamas

rHaxtar ke Unoeta
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ALIRAN PROSES

Penilaian Semula Sasaran Kerja Utama

Bil. Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar " Status
Sasaran Pencapaian

1.0 KEBERKESANAN PENYAMPAIAN MAKLUMAT PERKHIDMATAN DI AGENSI ABC

{SKU Dirancang) 95.45

1.1 Tempoh yang diambil bagi menyelesaikan aduan yang diterima. Tempoh (Hari) 800 — 4

(Sub SKU Dirancang) 10.00 » L Disahkan
1.2 Peratus aduan log diselesaikan dalam tempoh 14 hari dari tarikh aduan diterima Peratus X :20.00 4

(Sub SKU Dirancang) 95.00 Y: 18.00 g Disahkan
1.3 Sistem ABCD disiapkan pada November Tempoh (Bulan) Ogos 100.00 4

(Sub SKU Dirancang) November : Disahkan
14 Laporan kajian kepuasan pelanggan dihantar selwat-lewatnya pada tarikh yang ditetapkan Tarikh MMYY v

(S‘«")So SKU '-"ff&ﬁf&ngl Nk i = ’ 33/09/;3;)2 ) 1062022 e %ahkan
1.5 Bilangan pegawai yang menerima Kursus Perkhidmatan Pelanggan di Kaunter Bilangan

(Sub SKU Dirancang) 40.00

3300 8250

JUMLAH KESELURUHAN : 95.45

» Dokumen Sokongan (0)

Catatan Keseluruhan Oleh PYD :

Pencapaian SKU Dan Sub SKU Pada Tahun Ini Selesai
Catatan Tidak Bersetuju Dengan PPP :

Mohon Penilaian Semula Pencapaian Sebenar Sub Sku

Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar

Perhatian - Makiumat Yang Telah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini

Saya mengesahkan bahawa penilaian telah dibuat berdasarkan perbincangan dan persetujuan bersama PYD
Bersetuju dengan penilaian Pegawai Penilai Pertama

_ Klik Hantar ke Urusetia. Mesej
berjaya dihantar > OK
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ALIRAN PROSES

o |
/.«5 Xt N Penilaian Semula Sasaran Kerja Utama

P SAHANSASARA‘IKERJAUMTAHUHMZ

L
Nama SKU & Sub SKU Pencapaian Sebenar - 3 Status
Sasaran Pencapaian

1.0 KEBERKESANAN PENYAMPAIAN MAKLUMAT PERKHIDMATAN DI AGENSI ABC |

{SKU Dirancang) 95.95

1.1 Tempoh yang diambil bagi menyelesaikan aduan yang diterima. Tempoh (Hari) E,/

ARE SR DiraAesn 8.00 100.00

(Sub SKU Dirancang) 10.00 Disahkan
12 Peratus aduan log diselesaikan dalam tempoh 14 hari dari tarikh aduan diterima Peratus X :20.00 E

(Sub SKU Dirancang) 95.00 Y: 18.00 14 Disahkan
1.3 Sistem ABCD disiapkan pada November Tempoh (Bulan) Ogos [\Z

Ko B 100.00

(Sub SKU Dirancang) November Disahkan
14 Laporan kajian kepuasan pelanggan dihantar selwat-lewatnya pada tarikh yang ditetapkan Tarikh (DDMMYY 4

) poQ KU ‘J = p] P IRE ¥ang 2 ( ) 01/06/2022 100.00 )

(Sub SKU Dirancang 30/09/2022 Disahkan
1.5 Bilangan pegawai yang menerima Kursus Perkhidmatan Pelanggan di Kaunter Bilangan

(Sub SKU Dirancang) 40.00

[400 . ok versein

Fd
; JUMLAH KESELURUHAN : 95.95
» Dokumen Sokongan (0) LANQKAHl

Catatan Keseluruhan Oleh PYD : |S| pencapa|an Sebenar | e D |Q|S e | | 5 c
Pencapaian SKU Dan Sub SKU Pada Tahun Ini Selesai d . k | k .
Catatan Tidak Bersetuju Dengan PPP : an | raS a an a a . .
Mohon Penilaian Semula Pencapaian Sebenar Sub Sku y g y Kl I k b u tan g B e rS et u J u )
Saya mengesahkan bahawa kenyataan di atas adalah benar b u t a n g ak an b e rt u k ar
Perhatian - Makiumat Yang Teiah Dihantar Untuk Pengesahan Tidak Boleh Dikemaskini . .
Saya mengesahkan bahawa penilaian telah dibuat berdasarkan perbincangan dan persetujuan bersama PYD ke p ad a T| d ak B e rS etUJ u

Bersetuju dengan penilaian Pegawai Penilai Pertama

Klik Hantar ke Urusetia
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ALIRAN PROSES

Penilaian Semula Sasaran Kerja Utama

Dashboard PYD Dashboard PENILAI Dashboard PENTADBIR

Tindakan Penilai

0

SASARAN KERJA UTAMA

o V4 2 ili]

0 9 9 0

NILAI SEPUNYA KOMPETENSI FUNGSIAN KOMPETENSI TINGKAH LAKU PENGLIBATAN & SUMBANGAN

SENARAI PEGAWAI YANG DINILAI

Tindakan Penilaian Semula

0 0 0

SASARAN KERJA UTAMA KOMPETENSI FUNGSIAN KOMPETENSI TINGKAH LAKU
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ALIRAN PROSES

Selesai Sasaran Kerja Utama
Dashboard PYD Dashboard PENILAI Dashboard PENTADBIR

(i SASARAN KERJA UTAMA [ NILAI SEPUNYA
Tahun 2022 Tahun 2022
Skor Kendiri
% o
9 5 .9 5 /o Skor Maklumbalas
Status Penilaian > Selesai
Status Penilaian > Tiada Penilaian
PEGAWAI PENILAI T
Tahun Tahun
% o, Skor Kendiri
“ %

Skor Maklumbalas

PEGAWAI PEMNILAI SEMULA

£ KOMPETENSI FUNGSIAN i: PENGLIBATAN & SUMBANGAN
O i Tahun 2022 KEKERAPAN CDC
v Status Penilaian > Belum Dinilai Tahun 2022
0 Status Penilaian > Belum Diisi C=—rYyo E=°rrr

/ Tahun 10
Status Penilaian > Belum Dinilai c 05
Tahun é 0=

KOMPETENSI TINGKAH LAKU Status Penilaian > Belum Diisi '
-1.0

BOE e Buian

Tempoh penilaian bagi tahun 2021 belum ditetapkan = 57




